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FP Dual a altres comunitats,

Catalunya
Cicle de plàstics a la Garrotxa
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NOVES TITULACIONS
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Mòduls professionals
Interpretació i representació gràfica

Caracterització de materials.

Emmotllament tancat.

Emmotllament obert.

Programació de sistemes automàtics de fabricació mecànica

Programació de la producció

Gestió de la qualitat, prevenció de riscos laborals i protecció ambientals

Verificació de productes conformats.

FOL

EIE

Projecte de programació de la producció en emmotllament de metalls i 
polímers.

FCT
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GENER

2014

6 7 8 9 10

13 14 15 16 17

20 21 22 23 24

27 25 26 27 28

FEBRER

2014

3 4 5 6 7

10 11 12 13 14

17 18 19 20 21

24 25 26 27 28

MARÇ

2014

3 4 5 6 7

10 11 12 13 14

17 18 19 20 21

24 25 26 27 28

ABRIL

2014

31 1 2 3 4

7 8 9 10 11

14 15 16 17 18

21 22 23 24 25

28 29 30 1 2

MAIG

2014

5 6 7 8 9

12 13 14 15 16

19 20 21 22 23

26 27 28 29 30

JUNY

2014

2 3 4 5 6

9 10 11 12 13

16 17 18 19 20

23 24 25 26 27

JULIOL

2014

30 1 2 3 4

7 8 9 10 11

14 15 16 17 18

21 22 23 24 25

28 29 30 1 2

SETEMBR

2014

8 9 10 11 12

15 16 17 18 19

22 23 24 25 26

OCTUBR

2014

29 30 1 2 3

6 7 8 9 10

13 14 15 16 17

20 18 19 20 21

27 28 29 30 31

NOVEMB

2014

3 4 5 6 7

10 11 12 13 14

17 18 19 20 21

24 25 26 27 28

DESEMB

2014

1 2 3 4 5

8 9 10 11 12

15 16 17 18 19

22 23 24 25 26

29 30 31 1 2

GENER

2015

5 6 7 8 9

12 13 14 15 16

19 20 21 23 24

26 27 28 29 30

FEBRER

2015

2 3 4 5 6

9 10 11 12 13

16 17 18 19 20

23 24 25 26 27

MARÇ

2015

2 3 4 5 6

9 10 11 12 13

16 17 18 19 20

23 24 25 26 27

ABRIL

2015

30 31 1 2 3

6 7 8 9 10

13 14 15 16 17

20 21 22 23 24

27 28 29 30 1

MAIG

2015

4 5 6 7 8

11 12 13 14 15

18 19 20 21 22

25 26 27 28 29

JUNY

2015

1 2 3 4 5

8 9 10 11 12

15 16 17 18 19

22 23 24 25 26

29 30 1 2 3

Període previst per a entrevistes, selecció i 

assignació d’aprenents.

Període de pràctiques FCT (tardes) a 

compaginar amb classes (matins). Màxim 4 

hores al dia.

Període sense classes, amb possibilitat de 

realitzar 7 hores al dia de pràctiques FCT.

Dies d’assistència a l’institut (8 hores els 

dilluns i dimarts; 5 hores els divendres).

Dies de realització de pràctiques DUAL en 

jornada de 8 hores (cal realitzar 670 

hores en aquests dies)
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SELECCIÓ

1. L’alumnat confecciona el seu currículum vitae.
2. L’institut fa l’assignació d’alumnat candidat per 

a cada empresa.
3. Entrevistes segons proposta.
4. L’empresa proposarà, per ordre de 

preferència, els candidats entrevistats.
5. L’alumne proposarà, per ordre de preferència, 

les empreses assignades.
6. L’institut, farà la proposta d’assignació.
7. L’acord final serà ferm entre l’empresa i 

l’alumne.
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DESCRIPCIÓ DE LES ACTIVITATS

E
s 
re
a
li
t

za

AVALUACIÓ

Pes en 
l’avaluacióM

o
lt
 

a
d
e
q
u
a

d
a

F
o
rç
a
 

a
d
e
q
u
a

d
a

A
d

e
q
u
a

d
a

N
o
 

a
d
e
q
u
a

d
a

1 Activitats transversals:
1.1 Manteniment d’una actitud personal (puntualitat, empatia, 

etc.) i professional (ordre, neteja, seguretat, etc.) adequada 

al lloc de treball.

�
5%

(*)
� � � �

1.2 Compliment de les instruccions rebudes i responsabilitat en

el desenvolupament de les tasques assignades.
�

5%

(*)
� � � �

1.3 Adaptació als canvis de tasques assignades en el

desenvolupament de la seva activitat en l’empresa.
� 2% � � � �

1.4 Compliment dels sistemes de qualitat establerts en el centre 

de treball.
� 2% � � � �

1.5 Compliment de les normes de seguretat i les de protecció i

gestió ambiental implantades a l’empresa.
� 2% � � � �

2 Activitats vinculades directament als processos productius (planta):
2.1 Preparació dels recursos necessaris per a la posada en 

marxa del procés (màquines, eines, materials, utillatges, 

documentació, ...).

� 4% - 6% � � � �

2.2 Muntatge i ajustatge dels útils, màquines, forns, etc. Inclou 

el muntatge del motlle (o utillatges corresponents) a 

màquina, així com l’ajust de paràmetres de màquina i 

procés per a la obtenció de peces conformes.

� 5% - 20% � � � �

2.3 Realització de les operacions d’emmotllament. S’aplica en 

aquells casos en que les operacions no són repetitives i 

requereixen de certa tècnica. Es poden incloure operacions 

de laminació de composites, operacions d’acabat, realització 

manual de motlles, models i caixes de noios per a fosa, etc.

� 0% - 15% � � � �

2.4 Verificació de la conformitat del producte obtingut en la 

posta en marxa del procés. Ajustatge del procés i correcció 

de defectes.

� 3% - 5% � � � �
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Beca:

- Mínim 2 mesos, màxim 10 mesos
- Prorrogable 1 vegada
- Subjete a formació adquirida
- Règim general de SS
- Retribució acordada entre empresa i becari. 

Referència IPREM (532€/jornada completa)
- IRPF

- Empresa 34,51€
- Estudiant 6,05€

- Sense dret a atur
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Contracte per a la formació:

- >16 i <25 anys sense qualificació reconeguda
- > 30 anys si la taxa d’atur és >15%
- > 6 mesos i fins a 3 any
- No prorrogable
- Pot convertir-se en contracte indefinit
- 1er curs 75%max de la jornada, 2n i 3er curs 85%max
- Salari >salari mínim interprofessional
- Règim general de SS
- IRPF

- Empresa 79,08€
- Estudiant 17,8€

- Amb dret a atur
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Contracte laboral:

- Major de 16 anys
- Salari mai inferior al salari mínim
interprofessional

- Règim general de SS o règim específic, 
segons conveni

- Retribució Segons contracte
- IRPF segons conveni
- Amb dret a atur
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Gràcies per la seva atenció


