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1. PACTEM NORD.
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2. El papel del agente de
empleo y desarrollo local.
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PACTEM NORD

CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO

El Consorcio PACTEM NORD vy los ayuntamientos y
entidades integrantes del Pacto territorial de Empleo,
expresan su sincero agradecimiento a todas las
personas que colaboran con la entidad y en especial, a

las que figuran en este documento.

PACTEM NORD

PACTEM NORD se ha consolidado como un
instrumento que pers ejorar la cualificacién e
insercién laboral de personas desempleadas,

Los programas se refuerzan con la estrecha

colaboracion de nuestros agentes de empleo y
desarrollo al, los profesionales de los servicios
sociales, de promocién econdmica y atencién a
perscnas emprendedoras, desde el respeto a la
autonomia local y la maximizacién de los recursos
existentes.

@ PACTEM NORD
CONSORCIO PARA LA
CREACION DE EMPLEO

CON TU
AYUNTAMIENTO
TRABAJANDO POR EL
EMPLEO
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Pacto Territorial parala creacion
de empleo PACTEM NORD.

Abordar desde diferentes
ambitos la problematica del

\_ desempleo )

o “orientando, capacitado y formando a las personas desempleadas”,

o “apoyado a nuestros emprendedores, comerciantes y empresas locales”,

o “creando vinculos, vertebrando el territorio y fortalecido el tejido asociativo”,

o “aprendiendo, colaborando, compartiendo experiencias y desarrollando nuevas
competencias profesionales”,

o “reforzado los servicios municipales”.



pLYs g

V
PACTEM NORD ' <
CONSORCIO PARA LA s
CREACION DE EMPLEO 4

1. PACTEM NORD. Experiencias.

Latrascendencia de lo local. De la Estrategia Europea de Empleo a
la Estrategia 2020.

Trabajo en red (nuevas competencias profesionales asociadas al
desarrollo de itinerarios de insercion) y conocimiento del territorio
como base de programacion.

Impulso de iniciativas conjuntas y acciones vinculadas a los
Institutos.

In

Programa de
de colectivos en riesgo de exclusion social
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1. PACTEM NORD. Experiencias.

- Formacion especifica asociada a convocatorias publicas. (I.C. Equal.)
- Talleres para el fomento del espiritu empresarial. (390 jovenes en I.E.S).

- Proyecto “Enlaces”. Resolucion 5/04/2011de la Secretaria de Estado de Educacién y
F.P. (proyectos innovadores y de transferencia de conocimiento en la FP del sistema educativo)

-Programa de orientacion laboral.

CENTROS EDUCATIVOS
ALFARA DEL PATRIARCA Colegio Ramon y Cajal
BURJASSOT LE. E% liederi.ca Montseny
s, ) LE.S. Comarcal
FOIOS LE.S. Escultor Frances Badia
FundaciénTel | NASSAMAGRELL LE.S. Massamagrell
SN [MELIANA IE.S. La Garrigosa
- I LE.S. Tierno Galvan
&?ﬁm% IEGL RETO ST BEASE AN TR MONCADA E%an J aime f‘\pc')stol
. § s i MUSEROS E»ecc.lon. IES Massamagrell
-1 . fomar part de Tink Big La Masia
Né@ POBLA DE FARNALS, LA LE.S. Guillem d"Alcala
PUCOL Virgen al Pie de la Cruz
PUIG DE SANTA MARIA,EL | LE.S. El Puig
RAFELBUNYOL Seccion LE.S. La Pobla de Farnals
TAVERNES BLANQUES LE.S. Tavernes Blanques
VINALESA Santa Joaquina de Vedruna




1. PACTEM NORD. Experiencias.

Programa “Muévete”. 2007. Refuerzo de los servicios de orientacion
(ESO y Ciclos, 15 centros con 2.163 jévenes participantes).

s “Autoconocimiento”.
s “Mercado de trabajo y recursos de empleo”.

a “LOS procesos de seleccion de recursos humanos: la importancia de
la formacién académica, las entrevistas de trabajo”.

CENTROS EDUCATIVOS

ALFARA DEL PATRIARCA Colegio Ramon v Cajal

e LE.S. Federica Montseny
BURJASSOT LE.S. Comarcal
FOIOS LE.S. Escultor Frances Badia
MASSAMAGRELL LE.S. Massamagrell
MELIANA LE.S. La Garrigosa

e LE.S. Tiemmo Galvan
MONCADA San Jaime Apostol
MUSEROS Secc.ic')nl IES Massamagrell

La Masia

POBLA DE FARNALS, LA LE.S. Guillem d’ Alcala
PUCOL Virgen al Pie de la Cruz
PUIG DE SANTA MARIA. EL | LE.S. El Puig
RAFELBUNYOL Seccion LE.S. La Pobla de Farnals
TAVERNES BLANQUES LE.S. Tavernes Blanques
VINALESA Santa Joaquina de Vedruna




1. PACTEM NORD. Investigaciones.

“Formacion profesional y mercado de trabajo en I'Horta Nord”. 2010

“Mejorar la conexion con el entorno empresarial local: mayor acercamiento de las
empresas alos centros y viceversa. Incentivar la implicacion de las empresas en el

sistema educativo”.

“Consolidar un sistema integrado de orientacién que posibilite la integracion de los

subsistemas de formacidn profesional y sea capaz de proporcionar equilibrio entre
las necesidades de las empresas y las expectativas/motivaciones individuales de
las personas, trabajadoras o no”.

iniciativas
emprendedoras

. . .
» Fermagion profesional y

mercado de trabajoisnas
comatcl de I'Hortal Nn,%
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1. PACTEM NORD. Experiencias.

o

* Seminarios técnicos: fomento

« Fomento de la igualdad de oportunidades, del espiritu empresarial. |.E.S.

Centros de primaria de I"'Horta Nord.

V2
|

/ « Planes de I.O. en Empresas.

» Coordinacion territorial

* Formacién en empresa, vinculada a
(AEDLS). D

proyectos de insercion laboral.
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2. El papel del agente de empleo y desarrollo local.

Mision principal: “...colaborar en la promocion y la implantacion de politicas activas
de empleo orientadas a la generacion de empleo y actividad empresarial, con
atencion especial a aquellas que contemplen procesos de |+D+i".

o Elevado conocimiento de la realidad territorial. Proximidad y cooperacion con el
empresariado local.

o Versatilidad: programacion de base local adaptada a necesidades concretas.

o Fuerte implicacion en las politicas de empleo y autoempleo, especialmente en la
puesta en marcha de acciones de formacion (subsistema de formacion profesional
para el empleo), de recursos para el autoempleo y de programas de empleo e
insercion social y laboral.
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2. El papel del agente de empleo y desarrollo local.

El Agente de Empleo y Desarrollo Local como pieza clave:

aen el conocimiento del tejido empresarial, sectores emergentes,
oferta formativa, oportunidades de empleo, perfiles demandados...

oen la vinculacion entre centros educativos y el tejido empresarial,

o en la orientacidn a personas desempleadas, a institutos y empresas.

LA CREATIVITAT oauresReR
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2. El papel del agente de empleo y desarrollo local.
El Agente de Empleo y Desarrollo Local como pieza clave:

aen el impulso y la coordinacion de procesos de participacion y
cooperacion a escala local con agentes publicos y privados.

Dictamen del Comité de las Regiones (2013/C 17/05): “El desarrollo local
participativo (DLP)”. Diario Oficial de la Unién Europea 19.1.2013.

“Constituye uno de los aspectos mas innovadores del paquete legislativo
propuesto para el periodo 2014-2020...7, en el que “...los elementos de valor
afiadido del DLP son la participacion, la concertacion y cooperacion de la
poblacidon local y de todos los agentes publicos y privados locales, la
adecuacion de la estrategia de desarrollo local a las necesidades
especificas de cada territorio”.
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“Jornades de la F.P. Dual”

WWW.consorci.info
www.adlypse.org
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